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OBCINSKI SVET OBCINE IDRIJA

Zadeva: SPREMEMBA SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU IDRIJA ZA
SOLSKO LETO 2026/27

Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obcine Idrija

Gradivo pripravili/porocevalci:
Maja Majnik, vodja oddelka za druzbene dejavnosti in gospodarstvo

Pristojno delovno telo:
Odbor za druzbene dejavnosti
Odbor za finance in proracun

Predlog sklepa:
Potrdi se predlagana Sprememba Sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Idrija za
Solsko leto 2026/27.
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OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA SKLEPA:

. Pravna podlaga

- 23. ¢len Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, st. 75/10-UPB, 107/13, 13/19,
202/20, 73/25)

- 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, St. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22
—ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25)

Il. Razlogi za sprejem

Vrtec Idrija je obcini posredoval v potrditev predlog spremembe sistemizacije za
Solsko leto 2026/27, ker je zaradi novo nastalih okolis¢in, ki so obrazloZzene v
predlogu javnega zavoda, potrebno zagotoviti dodatnega spremljevalca otroku.

V sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Idrija za Solsko leto 2026/27 bi se Stevilo
zaposlenih povecalo za 1 spremljevalca.

Stroski spremljevalcev niso vkljuéeni v izraCun cene programov vrtca in jih obcina
placuje posebej. Ocenjeni stroSek dodatnega spremljevalca znasa 27.000,00 EUR
letno.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2025-01-2001
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Arkova 7
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Predlog za spremembo sistemizacije delovnih mest — zagotovitev dodatnega
spremljevalca otroku.

Spostovani,

zaradi novonastalih okoli$¢in in zagotavljanja varnega ter nemotenega vkljucevanja otroka v
vzgojno-izobraZevalni proces vas prosimo za spremembo sistemizacije delovnih mest v Vrtcu
Idrija ter zagotovitev dodatnega spremljevalca.

Pri otroku, ki Ze obiskuje na$ zavod, je bila na novo ugotovljena sladkorna bolezen tipa 1,
zaradi Cesar so se njegove potrebe po varstvu, nadzoru in pomoci pri vsakodnevnem
vkljudevanju v dejavnosti bistveno spremenile. Otrok potrebuje ustrezno spremljanje
zdravstvenega stanja ter pomo¢€ in nadzor pri izvajanju aktivnosti, povezanih z obvladovanjem
sladkorne bolezni, skladno z navodili zdravstvene stroke in dogovorjenimi postopki.

Zaradi navedenih okoli§¢in obstojeda organizacija dela in trenutna sistemizacija ne omogocata
zagotavljanja ustreznega dodatnega kadra brez poseganja v izvajanje dela z ostalimi otroki.
Zagotovitev dodatnega spremljevalca je zato nujna za zagotavljanje ustrezne varnosti otroka,
njegovega nemotenega vkljulevanja v skupino ter kakovostnega izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Predlagamo, da Obdinski svet Obcine Idrija potrdi spremembo sistemizacije in omogoci
zaposlitev oziroma zagotovitev dodatnega spremljevalca v obsegu 8 ur dnevno za obdobje
od prihoda otroka iz bolnisni¢ne oz. domace oskrbe, oziroma skladno s potrebami otroka in
veljavnimi strokovnimi usmeritvami.

Poudarjamo, da gre za novo nastalo in nepredvideno okoli§€ino, ki zahteva ¢imprejsnjo
organizacijsko reSitev. Zagotovitev dodatnega spremljevalca je potrebna, da lahko zavod otroku
zagotovi varno in ustrezno vkljuéevanje v vsakodnevni program, hkrati pa omogoc¢i nemoteno
delo z vsemi ostalimi otroki.

Glede na nujnost situacije prosimo, da se predlog obravnava po ¢im krajSem postopku ter da
Ob¢inski svet sprejme ustrezen sklep o spremembi sistemizacije.



Predlog sprememb kadra po delovnih mestih: *

D092009

SPREMEMBA
2026/2027 | SISTEMIZACI Predpisan Razlika med
JE kadrovski potrjeno
Potrjena Oktober 2026 normativ. sistemizacijo
sistemizacija Slelong in predlogom
potrebe otrok Glede na . noye "
in Stevilo sistemizacije
multidisciplina oddelkov
rnega (25)
zapisnika
Vzgojiteljice-ji
25 25 0
D037007
Vzgojiteljice-ji
v prilagojenem
programu pred. 1 1 0
vzgoje
D037008
Pomo¢énice-ki
vzgojiteljice 30+ 0,55 30+ 0,55 G
(62.¢len) (62.¢len)
D035003 30,55 30,55
Vzgojiteljica
predSolskih
otrok za 1,73 1,73
zgodnjo 0
obravnavo
D037012
Spremljevalec Glede na
za nudenje g potrebe otrok
pomodi 2 3 in
otrokom s PP Cqe 1
multidisciplina
D045001 i
zapisnika
Kuhinjsko 8,77+0,375 7,97+0,14
osebje (08 (OS Ledine) 0
Ledine)
Hisnik IV
2 1,86 0
D094036
Perica I1
1 0,71 0




Cistilke 0 0 0
Racunovodja

D097167
VII/2(I)

Tajnik  VIZ
VIV (1) 1 1 0
Tajnik
VIZVII/1 (1)
D097026
D097013
Materialni
knjigovodja 1 0,69 0

D095024
Svetovalna
delavka 1,63 1,63 0

D037009
Organizator
prehrane 0,50 0,45

D037002
D037001
Organizator
zdravstveno —

higienskega 0,50 0,45
reZima 0

D037004
D037003
Ravnateljica 1 1 0
B017805
Pomoc¢nica 1 1 0
ravnateljice
D037005

Delavci skupaj 80,055 3 78,18 1
Stevilo
sprejetih otrok 391

Glede na predpisan kadrovski normativ predlagamo zaposlitev kadra v pripadajotem delezu
kot je navedeno v zgornji tabeli.



FINANCNI UCINKI (OBRAZLOZITEYV)

Sprememba sistemizacije bo imela finanéne posledice za proracun Obcine Idrija, saj bo za
zagotavljanje dodainega spremljevalca treba zagotoviti sredstva za strodke dela ter vse druge
pripadajoée stroske, povezane z zaposlitvijo. Ocenjeni skupni stroSek zaposlitve dodatnega
spremljevalca znasa priblizno 27.000 evrov na leto, pri ¢emer so v znesek vkljuCeni stroSki
plade, regres, prispevki delodajalca ter drugi pripadajoci stroski dela.

Navedeni stroski se zagotavljajo izven cene programa in jih v skladu z veljavnim nac¢inom
financiranja krije Ob¢ina Idrija iz ob&inskega proraduna. Stroek zato ne bo vplival na viSino
cene programa oziroma na finanéno breme starSev.

Sredstva za dodatnega spremljevalca se zagotovijo v okviru proracunskih sredstev obéine, in
sicer za obdobje, v katerem je zaradi zdravstvenih in organizacijskih potreb otroka spremljanje
potrebno.

Glede na nujnost zagotovitve ustreznih pogojev za varno vkljuevanje otroka v vzgojno-
izobraZevalni proces predlagamo, da se potrebna sredstva zagotovi oziroma ustrezno nacrtuje
v obCinskem proracunu.

Za razumevanje in podporo pri zagotavljanju ustreznih pogojev za varno vklju€evanje otroka v
vzgojno-izobraZevalni proces se vam zahvaljujemo

Lepo pozdravljeni.
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